STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA DLA
MLODZIEZY UCZESZCZAJCEJ DO I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. WL. BRONIEWSKIEGO W BOLESLAWCU

Co to sa Standardy Ochrony Maloletnich?

To zestaw zasad i1 procedur, ktore majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i
mtodziezy w szkole. Standardy chronig ucznidéw przed przemoca, zaniedbaniem,
dyskryminacjg i innymi formami krzywdzenia. Sg obowigzkowe dla wszystkich pracownikow
szkoly 1 okres$laja, jak reagowa¢ w trudnych sytuacjach.

Dlaczego sa potrzebne?
Zapewniaja bezpieczenstwo: Kazdy uczen ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie w szkole —
zaréwno fizycznie, jak i psychicznie.
Chronig przed krzywdzeniem: Standardy pomagaja zapobiegaé przemocowym
zachowaniom, zaréwno ze strony dorostych, jak i rowie$nikow.
Wskazuja, jak reagowac: Dzieki jasno okreslonym zasadom, pracownicy szkoty wiedza,
jak postepowac w przypadku przemocy, zaniedbania czy innych problemow.
Buduja zaufanie: Uczniowie 1 rodzice moga mie¢ pewno$¢, ze szkota dziata na rzecz
dobra uczniéw i podejmuje odpowiednie kroki, gdy cos$ ztego si¢ dzieje.
Wspieraja rozw0j uczniow: Gdy uczniowie czuja si¢ bezpieczni, moga lepiej uczy¢ sie,
rozwija¢ swoje pasje 1 budowac zdrowe relacje z innymi.

Co obejmuja Standardy Ochrony Maloletnich?
Zasady bezpiecznych relacji: Jak powinni zachowywaé si¢ nauczyciele 1 pracownicy
szkoly wobec uczniow (np. szacunek, zakaz przemocy, ochrona prywatnosci).
Procedury reagowania: Co zrobi¢, gdy uczen doswiadcza przemocy, cyberprzemocy,
zaniedbania lub innych problemdw.
Ochrona danych i wizerunku: Jak szkota zabezpiecza dane ucznidow i ich wizerunki przed
niewlasciwym wykorzystaniem.
Bezpieczenstwo w Internecie: Jak szkota chroni uczniow przed szkodliwymi tre§ciami
online i cyberprzemoca.
Wsparcie psychologiczne: Jak pomagaé uczniom, ktérzy do§wiadczyli trudnych sytuacji.

Przyklady sytuacji, w ktorych Standardy sa potrzebne:
Kto$ doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej lub jest jej §wiadkiem.
Uczen zgtasza, Ze boi si¢ wraca¢ do domu.
W sieci pojawiajg si¢ obrazliwe komentarze lub zdjecia ucznia.
Nauczyciel zauwaza, ze uczen jest smutny, wycofany lub nieche¢tnie uczestniczy w
zajeciach.

Jakie korzyS$ci daja Standardy?
Uczniowie czujg si¢ bardziej chronieni i majg odwage méwic o problemach.
Rodzice maja pewno$¢, ze szkota dba o dobro ich dzieci.



e Nauczyciele i pracownicy szkoty wiedza, jak reagowac¢ w trudnych sytuacjach.

Podstawowe zasady obowigzujace w szkole
e Traktujemy si¢ z szacunkiem.
e Niedopuszczalne jest wySmiewanie, zawstydzanie czy stosowanie przemocy.
e Dbamy o bezpieczenstwo.
e Pracownicy szkoty nie moga uzywac grozb ani przewagi fizycznej wobec uczniow.
e Twoje dane i wizerunek sg chronione.
e Zdjecia lub nagrania moga by¢ wykorzystane tylko za zgoda Twoja i Twojego
rodzica/opiekuna.
e Ro6wnosce dla kazdego.
e Nie ma miejsca na dyskryminacj¢. Wszyscy uczniowie majg rowne prawa.

Jak rozpoznajemy problemy i zagrozenia?
Pracownicy szkoly sa przeszkoleni, aby zauwaza¢ sygnaly, ze kto§ moze potrzebowaé
pomocy.

Co robi szkola, jesli zauwazy problem?

e Rozmowa z uczniem — Upewniamy si¢, czy wszystko jest w porzadku i pytamy, jak
mozemy pomoc.

e Wsparcie rodzicow/opiekunéw — Jesli sytuacja tego wymaga, rozmawiamy z Twoimi
rodzicami.

e Pomoc specjalistow — Pedagog, psycholog lub wychowawca oferujg rozmowy, a w razie
potrzeby wspodlpracuja z instytucjami zewnetrznymi.

e Dzialania interwencyjne — W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia kontaktujemy si¢ z
odpowiednimi stuzbami (np. policja, pomoca spoteczng).

Twoje prawa i wsparcie
Mozesz zawsze zwrocic si¢ o pomoc do:
- wychowawcy,
- pedagoga lub psychologa,
- dowolnego nauczyciela, ktéremu ufasz.
- jesli wolisz anonimowo, mozesz napisa¢ zgloszenie i zostawi¢ je w skrzynce kontaktowej
(jesli taka istnieje w szkole).
Masz prawo do prywatno$ci! Twoje problemy beda omawiane tylko z osobami, ktore moga Ci
pomaoc.
W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia pracownicy szkoly s3 zobowigzani podjac¢
natychmiastowe dzialania.

Cyberprzemoc i bezpieczenstwo w Internecie
Dbamy o bezpieczne korzystanie z Internetu.
Szkolna sie¢ jest monitorowana i zabezpieczona przed szkodliwymi tre§ciami.
Organizujemy lekcje o tym, jak chronic si¢ przed zagrozeniami w sieci.



Reagujemy na cyberprzemoc.

Jesli doswiadczasz hejtu, ngkania lub grozb w Internecie, natychmiast zglo$ to wychowawcy
lub pedagogowi.

Kazda sytuacja bedzie doktadnie zbadana, a sprawcy zostang zobowigzani do usunigcia
szkodliwych materiatow.

Wspieramy ofiary.

Osoby doswiadczajace cyberprzemocy otrzymaja wsparcie psychologiczne.

Jakie sa Twoje obowigzki?
Reaguj, jesli widzisz, ze kto$ jest krzywdzony. Nie badZ obojetny — mozesz pomoéc zglaszajac
problem.
Szanuj innych ucznidéw i pracownikéw szkoty — nie uzywaj przemocy fizycznej ani stowne;.
Korzystaj odpowiedzialnie z Internetu — nie publikuj tresci, ktore moga rani¢ innych.

SKROCONE PROCEDURY DLA MLODZIEZY

Co robi szkola w trudnych sytuacjach?
1. Gdy podejrzewamy, ze uczen jest krzywdzony w domu
Rozmowa z uczniem:
Pedagog lub psycholog rozmawia z Tobg w sposob dyskretny i wspierajacy, aby dowiedzie¢
si¢, czy potrzebujesz pomocy.
Kontakt z rodzicami/opiekunami:
Jesli to mozliwe, szkota organizuje spotkanie z rodzicami, aby omoéwi¢ sytuacjeg.
Zgloszenie do odpowiednich instytucji:
W przypadku powaznych zagrozen (np. przemoc, zaniedbanie), szkota zglasza problem do
policji, sadu rodzinnego lub pomocy spoteczne;.

2. Gdy uczniowie doswiadczajg przemocy od rowiesnikow

Natychmiastowa reakcja nauczyciela:

Kazdy przypadek agresji jest od razu przerywany, a nauczyciel lub inny pracownik rozmawia
z ofiarg 1 sprawca.

Rozmowy z rodzicami:

Rodzice obu stron sg wzywani do szkoly, aby wspdlnie omoéwi¢ sytuacje i znalezé
rozwiazanie.

Wsparcie psychologiczne:

Ofiara przemocy otrzymuje pomoc psychologiczng, a sprawca jest pod opieka pedagoga lub
psychologa, aby zapobiec dalszym problemom.

Kroki prawne:

Jesli przemoc si¢ powtarza, a rodzice sprawcy nie wspdlpracuja, szkota informuje policj¢ lub
sad rodzinny.

3. Gdy dochodzi do cyberprzemocy
Zgloszenie problemu:



Jesli jeste$ ofiarg cyberprzemocy (np. obrazliwe komentarze, grozby, niechciane zdjgcia),
zglo$ to nauczycielowi, wychowawcy lub pedagogowi.

Dziatania szkoty:

Rozmowa z Toba, aby ustali¢ szczegoty.

Kontakt ze sprawca i jego rodzicami, aby usuna¢ szkodliwe materiaty i zakonczy¢ nekanie.
Poinformowanie instytucji zewnetrznych:

Jesli cyberprzemoc jest powazna (np. grozby, wykorzystanie prywatnych materialow), szkota
zawiadamia policjg.

4. Gdy podejrzewamy, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkotly

Zgloszenie problemu:

Jesli pracownik szkoty narusza Twoje prawa (np. stosuje przemoc fizyczng, werbalng lub
narusza Twoje granice), poinformuj wychowawce, pedagoga lub dyrektora.

Badanie sprawy: Szkota przeprowadza rozmowy z uczniem, pracownikiem oraz $wiadkami,
jesli sa.

Decyzje i dziatania:

Jesli zarzuty si¢ potwierdza, pracownik moze zosta¢ odsunigty od obowiazkéw, a sprawa
moze trafi¢ do odpowiednich instytucji, takich jak policja czy komisja dyscyplinarna.

W kazdej sytuacji masz zapewnione wsparcie psychologiczne.

5. Gdy uczen zagraza sobie lub innym

Natychmiastowe dzialania:

Jesli zauwazysz, ze kto§ w Twoim otoczeniu ma mysli samobdjcze lub zagraza innym, zglo$
to dorostemu w szkole.

Pomoc specjalistow:

Szkola zapewnia wsparcie psychologa, a w razie potrzeby kontaktuje si¢ z odpowiednimi
instytucjami (np. pogotowie, poradnia zdrowia psychicznego).

6. Gdy problem dotyczy ucznia z niepelnosprawnoscia

Dostosowana pomoc:

Nauczyciele 1 specjaliSci szkolni podejmuja dziatania zgodne z potrzebami ucznia, np.
pomagaja w poruszaniu si¢, jedzeniu lub komunikacji.

Wsparcie psychologiczne:

Zard6wno uczen z niepelnosprawnoscia, jak 1 inni zaangazowani w sytuacj¢ otrzymuja
odpowiednig pomoc.

Wspolpraca z rodzicami:

Rodzice sg informowani o wszystkich dziataniach 1 wspolnie z nauczycielami planuja dalsze
kroki.

Pamigtaj!

Twoje zgloszenie bgdzie traktowane powaznie i z szacunkiem dla Twojej prywatnosci.

Kazdy przypadek przemocy, zaniedbania lub zagrozenia jest doktadnie badany, aby zapewnié
Ci bezpieczenstwo.



W naszej szkole priorytetem jest bezpieczenstwo i dobro uczniow. Kazdy ma prawo do:
szacunku, ochrony przed przemoca i dyskryminacja, uczciwego traktowania, niezaleznie od
pochodzenia, plci, wyznania czy orientacji seksualnej. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani
do przestrzegania zasad zapewniajacych bezpieczenstwo.



