Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2019/2020
Dyrektora I LO w sprawie regulaminu ZFSS

Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W BOLEStAWCU

Maj, 2020



1.

2.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem

opracowano na podstawie:

a. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1352 ze zm.),

b. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

c. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349 ze zm.),

d. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie z niego nie
uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow i kierowania roszczen do
innych oséb i instytucji prawnych.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia funduszu Swiadczen socjalnych

§2.

W I Liceum Ogolnoksztatcagcym w Bolestawcu, okreslanym dalej jako ,,liceum”, tworzy si¢ Zaktadowy

1.

Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

§3.

Fundusz tworzy sig:

a. dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela.

b. dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych,

c. dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje si¢ corocznie odpisu zgodnie z
zapisami art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych,

d. wysoko$¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w art. 5 ust. 1, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego na kazdg osobe w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

e. dla pracownikéw administracji i obstugi dokonuje si¢ corocznie odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych — zgodnie z zapisami art. 5 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

f. suma wszystkich odpisow stanowi jeden Fundusz Socjalny z ktérego na zasadach przewidzianych

niniejszym regulaminem moga korzysta¢ osoby uprawnione.

2.

Srodki Funduszu moga byé zwickszane o:

a. darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych oraz prawnych,

b. odsetki bankowe od $rodkow funduszu,

c. wierzytelno$ci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
d. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.

Srodkami ZFSS administruje Dyrektor I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Bolestawcu.



§ 4.

Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 przekazywane sa na rachunek bankowy o ktorym mowa w § 3 ust. 3 w
nastgpujacych terminach:

1. 75 % odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

2. 25 % odpisu — do dnia 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 111
Uprawnieni do korzystania z funduszu §wiadczen socjalnych

§5.
1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
a. pracownicy i ich rodziny,
b. emeryci i rencisci.
2. Pod podanym w ust. 1 pojeciem ,,ich rodziny” nalezy rozumiec:
a. dzieci (do czasu pobierania nauki, nie dluzej jak do ukonczenia 25 roku zycia po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen ze szkoty, uczelni itp.) wilasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione
lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;.

ROZDZIAL 1V

Przeznaczenie Srodkow zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych

§ 6.

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na:

a*. dofinansowanie zorganizowanego urlopu wypoczynku pracowniczego (wczasy),*

b*. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy, (kolonie, obozy, zielone szkoty)!

c*. dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)*

d. bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych,

e. $wiadczenia rzeczowe przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie ciezkiej sytuacji
zyciowe;j,

f. dziatalno$¢ kulturalno—o$wiatowa, sportowo—rekreacyjna, turystyczna,
$wiadczenia pieniezne w zwiazku ze zwigkszeniem wydatkow w okresie $wiatecznym (Swigta Bozego
Narodzenia),

h. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie art.53.1a ustawy z dnia 26 stycznial982r. Karta
Nauczyciela,

i. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Wnhnioski o:
a. dofinansowanie wypoczynku letniego nalezy sktada¢ w terminie: do 31 maja kazdego roku;
b. $wiadczenia pieniezne w zwiazku ze zwigkszeniem wydatkow w okresie $wigtecznym:
Swieta Bozego Narodzenia — do 15 listopada kazdego roku;
3. Dziatalnos¢ kulturalno—o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna z zastrzezeniem pkt d obejmuje:
a. dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletow na imprezy kulturalno—o$wiatowe lub
sportowo rekreacyjne,
b. dofinansowanie do innej organizowanej przez zaktad pracy dziatalno$ci kulturalno—o$wiatowe;j,
sportowo rekreacyjnej wedtug potrzeb i uzgodnien z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
c. dofinansowanie do organizowanych przez zaktad pracy wycieczek turystyczno- krajoznawczych
krajowych i zagranicznych,
d. minimalna liczba 0s6b korzystajgcych jednorazowo z okre$lonego powyzej rodzaju dofinansowania
nie moze by¢ nizsza od 25

1 Korzystanie z jednej z form dofinansowania w ciggu roku kalendarzowego.



=

1.

Bezzwrotne zapomogi i §wiadczenia rzeczowe sg przyznawane osobom, ktére znajdujg si¢ w szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej spowodowane;j:

a. $miercig osob bliskich (matki, ojca, wspotmalzonka, dziecka, cztonka rodziny) prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe z wnioskodawca,

b. dlugotrwatg lub cigzkg chorobg wnioskodawcy, a takze cztonka jego rodziny prowadzacego wspolne
gospodarstwo domowe,

c. udokumentowanymi wypadkami losowymi,

d. udokumentowang trudng sytuacja zyciows.

ROZDZIAL V

Zasady gospodarowania funduszem Swiadczen socjalnych

§7.

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor liceum.
Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor liceum w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty.
Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu jest ,,Roczny plan finansowy” (wzor zalgcznik nr 1)
obejmujacy:
a. dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,
b. wysokos¢ indywidualnych §wiadczen socjalnych, a w szczegdlnosci:

- korzystanie z roznego rodzaju form wypoczynku,

- zapomdg socjalnych i losowych,

- $wiadczen pienigznych w zwiazku ze zwigkszeniem wydatkow w okresie Swiat Bozego Narodzenia.
Dla kazdego uprawnionego prowadzona jest karta otrzymanych $wiadczen z ZFSS.

ROZDZIAL VI
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§8.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

zainteresowane otrzymaniem $wiadczenia powinny ztozy¢:

1) do sekretariatu szkoty o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie na jednego cztonka rodziny oraz
klauzure informacyjng do ZFSS (wzor zalacznik nr 2 i 5) —w terminie do 31 maja kazdego roku.
Wraz z o§wiadczeniem nalezy przedtozy¢ do wgladu zeznania podatkowe (PIT) za rok poprzedni
wszystkich 0sob ujetych do obliczenia dochodu na jednego cztonka w rodzinie oraz inne dokumenty
potwierdzajace informacje podane w o§wiadczeniu (np. zaswiadczenie z Urzgdu Pracy).

2) wstepnej weryfikacji oswiadczen pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje pracownik,
ktoremu powierzono obowiazki prowadzenia ZFSS
Oswiadczenie o dochodzie sktadane jest raz w roku, chyba ze sytuacja rodzinna i materialna ulegnie
zmianie.

3) do sekretariatu szkoty wniosek o przyznanie okreslonego $wiadczenia oraz klauzure informacyjng do
ZFSS (wzor zalacznik nr 3, 4, 5)

4) w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia do wniosku nalezy dotaczy¢:

v’ opis sytuacji rodzinnej i zyciowej lub opis sytuacji losowej potwierdzonej urzedowo (w przypadku
wnioskowania o zapomoge, zasitek, $wiadczenie rzeczowe),

v zadwiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zorganizowanych formach wypoczynku (wczasy,
kolonie, obozy mtodziezowe, zimowiska, ,,zielone szkoty™),

5) Whnioski mozna dostarczy¢ do sekretariatu drogg pocztows, w tym przypadku o terminowosci
wplynigcia decyduje data stempla pocztowego

Przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy, wnioski ztozone po

terminach podanych w § 6 nie beda rozpatrywane.




4. Kryterium materialnym jest dochod netto na jedng osobe w rodzinie uprawnionego podany w ztozonym
o$wiadczeniu.

5. Za dochéd netto uwaza si¢ wszelkie dochody z tytutu: zatrudnienia, umoéw zlecenia lub o dzieto,
stypendiow, dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, emerytur i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego, innych
$wiadczen rodzinnych oraz dochodd z gospodarstwa rolnego, pomniejszone o podatek nalezny, sktadke na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym) oraz
kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem sadowym lub ugoda sadowg. W
dochodzie uwzglednia si¢ kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub
ugody sadowe;.

6. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz

najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob ubezpieczonych. 2

7. W oparciu o ztozone przez uprawnionych o$§wiadczenia o dochodach na jedna osobe w ich rodzinach,
kwalifikowani sa oni do jednej z grup dochodowych.

8. Decyzje dotyczaca przyznania $§wiadczenia podejmuje Dyrektor liceum w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi:

1) wstepnej weryfikacji wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje pracownik,
ktoremu powierzono obowigzki prowadzenia ZFSS.

9. Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskow sporzadzany jest protokot odnosnie podjetych decyzji o
przyznanych $§wiadczeniach.

10. Whnioski i oswiadczenia zlozone przez osoby uprawnione sg przechowywane przez okres 1,5 roku od
momentu zlozenia, a nastgpnie s niszczone.

11. Kwote zwang dalej kwota bazowa, stanowiacg 100% doptatg z Funduszu dla pracownikow, emerytow,
rencistow i dzieci ustala liceum w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Kwota bazowa uzalezniona
jest od srodkow finansowych na rachunku bankowym Funduszu.

ROZDZIALVII
Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

§9.

1. Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza sie na pozyczki na zakup domu lub

mieszkania, remonty i modernizacj¢ lokali mieszkalnych i doméw rodzinnych.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie trzy lata. Wnioskodawca moze wnies$¢ o krotszy okres splaty.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastegpnym miesigcu od jej przyznania.

Szczegdlowe warunki sptaty pozyczki reguluje umowa pozyczki.

Wnhioski rozpatrywane sa w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozostata do splaty pozyczka moze zosta¢ umorzona na podstawie

decyzji Dyrektora liceum w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w liceum.

7. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy o prace. Niesptacona

pozyczke nalezy sptaci¢ w catosci, chyba ze Dyrektor liceum wyrazi zgodg¢ na inne zasady sptaty.

Pozyczka podlega zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch osob zatrudnionych w liceum.

9. Whnioskodawca (nie dotyczy emerytow i rencistow) oraz poreczyciele musza by¢ zatrudnieni w liceum na
czas nieokreslony, chyba ze okres sptaty pozyczki pokrywa si¢ z okresem zatrudnienia wnioskodawcy,
porgczycieli.

10. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1 jest oprocentowana w wysokosci 2% od catosci przyznanej pozyczki.
Kwota oprocentowania stanowi zwigkszenie Funduszu Socjalnego.

11. Wysoko$¢ pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 ustala corocznie Dyrektor liceum w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole. Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od srodkow
finansowych na rachunku bankowym Funduszu.

S e

o

ROZDZIAL VIII

2 dotyczy 0séb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktérzy w rocznym zeznaniu podatkowym wykazuja strate



§10

Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej sa:
1) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) protokoty Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Postanowienia regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci ogotu pracownikow, emerytow,
rencistow poprzez umieszczenie regulaminu na stronie: ww.lo.boleslawiec.pl
Regulamin jest rowniez dostgpny w sekretariacie liceum.
Informacje o imprezach itp. organizowanych i finansowanych z funduszu bgda podawane do informacji
ogo6tu:

1) w sekretariacie liceum,

2) nastronie WWW.lo.boleslawiec.pl

Zalacznikiem nr 6 do regulaminu jest:
1) tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Tabela doptat moze by¢ corocznie weryfikowana (zmieniana) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§11

Traci moc Regulamin z dnia 9 wrzeénia 2016 .

§12

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 01.05. 2020 roku

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor

I Liceum Ogolnoksztatcacego w Bolestawcu.

Uzgodniono

Zatacznik nr 1 do Regulaminu



Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
| Liceum Ogdlnoksztatcace w Bolestawcu

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS NA .......... ROK

WPLYWY

Lp. Wplywy z tytulu Kwota

L. Bilans otwarcia

2. Odpis podstawowy

3. Odsetki bankowe

4. Sptaty pozyczek mieszkaniowych

5. Procent od pozyczek

mieszkaniowych

Ogodtem:

WYDATKI
L.P Przeznaczenie funduszu Kwota
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego- wczasy,

sanatoria, wczasy krajowe, zagraniczne

4, Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy: kolonie,
obozy, zielone szkoty,

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

6. Dofinansowanie imprez kulturalno-oswiatowych
7. Dofinansowanie imprez sportowo, turystycznych, rekreacyjnych,
8. Bezzwrotna pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia,

Zapomogi losowe - bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa
9 dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
materialnej, zdrowotnej, losowej

Ogolem:
*wysoko$¢ odpisu na ZF$S ustalona na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w pétroczu 20......r.
*Obwieszczenie Prezesa GUS z (MP. ) wyniosto zt
*liczba zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na etaty .......cccoooverenes
*dla nauczyciela zatrudnionego na petny etat Swiadczenie urlopowe Wynosi ..........cceeeeeceeccevneennnZbe

(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (dyrektor liceum)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
| Liceum Ogélnoksztatcace w Bolestawcu

Bolestawiec, dnia ..................... 20......... r.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Dochod roczny(netto) —
stosownie do zapiséw §8 pkt. 5-6 Regulaminu ZFSS

Pracownik, emeryt, rencista *
(niepotrzebne skreslic)
nazwisko i imie:

Cztonek rodziny pozostajacy we wspolnym
gospodarstwie domowym:

RAZEM ILOSC OSOB: razem dochéd roczny.

*Dochdod miesieczny = dochdd roczny podzielony przez ilos¢ osob i przez 12 miesiecy

Oswiadczam, ze miesi¢czny dochdd na 1 osob¢ w mojej rodzinie wynosi netto:

(data i podpis pracownika, wnioskodawcy)

data wptywu i podpis

Strona 1 - zatgcznika nr 2



WSTEPNA WERYFIKACIA

Na podstawie oswiadczenia o dochodach ztozonego przez osobe uprawniong do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zaszeregowano do grupy..............

Uprawniony o$wiadczyl, ze miesigczny dochod na 1 osobg¢ w rodzinie wynosi netto:

(data i podpis osoby upowaznionej do wstepnej weryfikacji)

(data i podpis — Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe)

Zatacznik nr 3 do Regulaminu



(adres)

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
| Liceum Ogoélnoksztatcacego w Bolestawcu

Dyrektor
I Liceum Ogélnoksztalcacego
W Bolestawcu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego:

hOo0 0T P

g.

doptaty do zorganizowanych wczaséw turystycznych i innych formy wypoczynku krajowego i zagranicznego,?
doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, (kolonie, obozy, zielone szkoty) *
doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczaséw pod gruszg”) 3

bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych,
doptaty do udziatu w imprezie kulturalno-o§wiatowej,

doptaty do udziatu w imprezie turystyczno- krajoznawczej lub sportowo-rekreacyjnej,
$wiadczenia pienigznego zwigzanego ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

2. Dane osoby, dla ktorej bedzie przeznaczone §wiadczenie
(nalezy wypehic, gdy wnioskodawca ubiega si¢ o $wiadczenie przeznaczone dla uprawnionego cztonka rodziny):

Lp.

Nazwisko i imi¢ osoby Data Stopien Miejsce pracy lub nauki
uprawnionej urodzenia pokrewienstwa

* niepotrzebne skresli¢

Strona 1 - zatgcznika nr 3

3 Korzystanie z jednej z form dofinansowania w ciagu roku kalendarzowego.
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WSTEPNA WERYFIKACIA

Na podstawie oswiadczenia o dochodach ztozonego przez osobe uprawniong do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zaszeregowano do grupy..............

Uprawniony o$wiadczyl, ze miesigczny dochdd na 1 osobg w mojej rodzinie wynosi netto:

(data i podpis osoby upowaznionej do wstepnej weryfikacji)

DECYZJA
Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcagcego w Bolestawcu
Decyzja z dnia........cocceeeeveeieennnne. przyznano pomoc w formie finansowej/rzeczowej* w kwocie

........................... 2 B (0174 0§ (= UUU OO OO OO T

(DYREKTOR)

Uzgodniono dnia

(ZAKLADOWE ORGANIZACIJE ZWIAZKOWE)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
| Liceum Ogodlnoksztatcacego w Bolestawcu

Dyrektor
I Liceum Ogélnoksztalcacego
W Bolestawcu

(adres)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy mieszkaniowej
w formie pozyczki mieszkaniowej

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki na remont mieszkania.

Podpis wnioskodawcy

Decyzjazdnia.................. 0 przyznaniu pozyczki:

Nroo data ................

Przyznaje Panu/Pani ..........ooiiiiiii i e
Pozyczke w wysokos$ci ..........oiiiiiialn. STOWNIE .o
Uzgodniono dnia

(DYREKTOR)

(ZAKLADOWE ORGANIZACIJE ZWIAZKOWE)

12



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
| Liceum Ogdlnoksztatcacego w Bolestawcu

KLAUZULA INFORMACYJNA do ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1)

2)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wiadystawa
Broniewskiego w Bolestawcu, w imieniu ktérego dziata Dyrektor;

Inspektorem ochrony danych w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wtadystawa Broniewskiego w Bolestawcu
jest Pan Mariusz Mendocha iod1@powiatboleslawiecki.pl , tel. 75 6121795;

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu dopetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz w celu realizacji praw i obowigzkédw wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994 o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2017.2191 tj.);

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg — podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w okresach okreslonych przepisami prawa w tym przez
okres podany w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, nie przystuguje
Pani/Panu prawo zapomnienia;

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do PUODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Przyjmuje do wiadomosci:

data i

podpis pracownika
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Strona 2 - zatacznika nr 5

KLAUZULA INFORMACYIJNA

dotyczy oséb powyzej 16 roku zycia pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym z

whnioskodawca

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1)

2)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Danych Osobowych o0séb zamieszkujacych z pracownikiem we wspdlnym
gospodarstwie domowym jest | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wiadystawa Broniewskiego w
Bolestawcu, w imieniu ktérego dziata Dyrektor;

Inspektorem ochrony danych w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wtadystawa Broniewskiego w
Bolestawcu jest Pan Mariusz Mendocha iod1@powiatboleslawiecki.pl , tel. 75 6121795;

Dane osobowe 0sdb, o ktérych mowa w pkt. 1 bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz w celu
realizacji praw i obowigzkéw wynikajagcych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2017.2191 tj.);

Dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Odbiorcg danych osobowych oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 bedg — podmioty upowaznione na
podstawie przepisdw prawa;

Dane osobowe bedg przechowywane w okresach okreslonych przepisami prawa w tym przez okres
podany w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw;

Osobom, o ktérych mowa w pkt. 1 przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, nie przystuguje prawo zapomnienia;

Osoby, o ktédrych mowa w pkt.1 majg prawo wniesienia skargi do PUODO gdy uznaja, iz przetwarzanie
danych osobowych ich dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Przyjmuje do wiadomosci:

data i podpis cztonkéw rodziny powyzej 16 roku zycia

Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
| Liceum Ogdlnoksztatcacego w Bolestawcu
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TABELA DOPEAT DO ROZNYCH FORM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe

Lp. | Sredni dochéd netto na jednego czlonka rodziny Wysokos$¢ doplaty Grupa
wg oswiadczenia pracownika
1. do 50 % minimalnego wynagrodzenia* za prace w 100 % kwoty bazowej I
danym roku kalendarzowym
2. powyzej 50 % do 90 % minimalnego 80 % kwoty bazowej I
wynagrodzenia* za prace w danym roku
kalendarzowym
3. powyzej 90% do 140% minimalnego 60 % kwoty bazowej i
wynagrodzenia* za prace w danym roku
kalendarzowym
4, powyzej 140 % minimalnego wynagrodzenia® 40 % kwoty bazowej v

za prace w danym roku kalendarzowym

TABELA DOPEAT DO ROZNYCH FORM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Osoby prowadz3ace jednoosobowe gospodarstwo domowe

Lp. | Sredni dochéd netto na jednego czlonka rodziny Wysokos¢ doplaty Grupa
wg o$wiadczenia pracownika
1. do 100 % minimalnego wynagrodzenia* za prace w 100 % kwoty bazowej I
danym roku kalendarzowym
2. powyzej 100 % do 120 % minimalnego 80 % kwoty bazowej I
wynagrodzenia® za prace w danym roku
kalendarzowym
3. powyzej 120% do 150% minimalnego 60 % kwoty bazowej i
wynagrodzenia® za prace w danym roku
kalendarzowym
4, powyzej 150 % minimalnego wynagrodzenia * za 40 % kwoty bazowej v

prace w danym roku kalendarzowym

Strona 2 - zatgcznika nr 6

4 Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki
godzinowej w danym roku kalendarzowym
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I. OSOBY PROWADZACE WSPOLNE GOSPODARSTWO DOMOWE

Dochéd na osobg w rodzinie
zaszeregowanej do grupy

% doptaty kwoty bazowej ZFSS

100

80

60

40

Doptata % do $wiadczen
okreslonych w rozdziale IV
§6 pkt 1.f

warto$¢ §wiadczenia do 250 zt

100

80

1. OSOBY PROWADZACE JEDNOOSOBOWE GOSPODARSTWO DOMOWE

Dochéd na osobe w rodzinie
zaszeregowanej do grupy

% doptaty z ZFSS bazowej ZFSS

100

80

60

40

Doptata % do $wiadczen
okreslonych w rozdziale IV
§6 pkt 1.f

warto$¢ swiadczenia do 250 zt

100

80
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